NACHRALTIGKEITSBERICHT 2024

Schnellibersicht zu den wichtigsten Daten und Fakten




/UKUNFT WIRD AUS
IDEEN GEMACRHT

Auch dieses Jahr setzen wir mit groler Ambition unsere Nachhal- Wir legen grolden Wert auf Transparenz und binden das Thema Nach-
tigkeitsstrategie fort. Mit jedem Schritt entwickeln wir neue Mal3- haltigkeit ernsthaft in unsere gelebte Unternehmenskultur ein. In die-
nahmen, um unserer Verantwortung gegeniber der Umwelt und sem Bericht finden Sie eine ehrliche Darstellung unserer Bemiihungen
kommenden Generationen gerecht zu werden. Im vergangenen Jahr und verlassliche Informationen. Damit auch unsere Zukunft ein echter
haben wir bereits bedeutende Meilensteine erreicht: Wir produzieren Lieblingsplatz wird.

100 % CO,-neutral und haben unseren Energiemix erfolgreich auf
regenerative Quellen umgestellt. Und schlielich sind auch unsere
Produkte umweltfreundlicher geworden. Sie bestehen schon jetzt aus

bis zu 40 % recycelten Rohstoffen. /«' /g @Aaé\ T_QD!Q& L ‘lw(&'

Jan Geenen Dr. Matthias Liersch Frank Wollmann Michael Harnisch

GmbH Baustoffwerke: Dr. Matthias Lierseh, Micha@l Harnisch, Jan Geenen und Frank Wollman

Die Geschaftsfiihrer det

Zukunft wird aus ldeen gemacht



WIR HABEN DEN

LIEBLINGSPLATZ
NEU DEFINIERT
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Seit mehr als 95 Jahren sind wir zuver-
lassiger Partner fiir Baustoff-Fachhandler:
mit kompromissloser Qualitdt und Lang-
lebigkert unserer Produkte und mit umfang-
reichen Serviceleistungen.

Wir iibernehmen Verantwortung fir
die Umwelt, schonen Ressourcen durch
Rohstoff-Recycling und sparen Energie
durch innovative Managementsysteme
sowie regenerative Stromerzeugung.
Welil Nachhaltigkeit mehr ist als nur
ein schones Wort.

Lieblingsplatz neu definiert



KLARE PRIORITATEN UND NACHHALTIGE MASSNAHMEN

NACHRALTIGKEIT IST

Wir produzieren 100 % CO.-neutral.

B E | U N S C H EFSAC H E Wir investieren in eigene Photovoltaikanlagen und steigern den Antell regenerativer

Energie in unserem Energiemix. Schon jetzt werden alle unsere Produktionsstandorte
zu 100 % mit Okostrom aus erneuerbaren Energien versorgt.

Wir beteiligen uns aktiv an der Suche nach Alternativen und Technologien,
die den erforderlichen Zementeinsatz mindern, denn die Zementproduktion
g hat einen erheblichen Anteil an den weltweiten CO,-Emissionen.

Unser bundesweites Netzwerk von KANN Produktionswerken bietet die Chance
fir kurze Transportwege und somit der Reduktion des Kraftstoffverbrauchs.

Wir ersetzen verstarkt Naturrohstoffe durch Recyclingmaterialien und ein
effizientes Energiemanagement.

Wir pflegen einen kollegialen Umgang mit unseren Lieferanten und Dienstleistern
und sind ein zuverlassiger Partner auf Augenhdohe.

Dem Fachkréftemangel begegnen wir mit einer nachhaltigen Unternehmenskultur,
indem wir den Mensch in den Mittelpunkt stellen. Gleichzeitig nutzen wir die
Unternehmensgrof3e, um eine gesunde Performancekultur, die Weiterentwicklung,
gegenseitigen Wissensaustausch und Wettbewerb zu fordern.

Nachhaltigkeit ist Chefsache



KANN PRODUZIERT CO-NEUTRAL

Wir haben es geschafft: KANN ist klimaneutral seit 2022. Zum einen durch die Reduktion der eigenen CO,-Emissionen in Folge des

Ausbaus unserer Photovoltaikanlagen sowie der Optimierung von Transportwegen und regional ausgerichteter Beschaffung. Zum anderen
kompensieren wir nicht vermeidbare Emissionen durch den Erwerb von Klimazertifikaten. Und auch unser Energiemanagementsystem hilft

uns, weitere Potenziale zur Optimierung der Energie- und Klimabilanz zu identifizieren und kontinuierlich umzusetzen. Transparenz ist uns wichtig.

Direkte THG-Emissionen (Scope 1) Indirekte energiebedingte THG-Emissionen (Scope 2)
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Klimaneutralitat

Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3)
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Senkung der THG-Emissionen
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bingesetzte Materialien in Tonnen Die Zahl der Werke, die bereits produktions-
bedingten Betonsteinbruch einsetzen, wur-

Jahr 2023 2024 _ _
de die letzten Jahre gesteigert.
Basalt [t] 109.904 101.446
Granit [t] 19.676 17.340 B In 10 Werken wird bis zu 100 % des
Sand/Kies/Splitt [1] 1.549.035 1.550.462 produktionsbedingten Betonsteinbruchs
sonstiges [f] 263531 263714 recycelt: Neumarkt, Bendort, HaB_furt,
S—. — — Herbolzheim, Magdeburg, Miilheim,
emen . . .
Mittenwalde, Ulmen, Schermbeck und
Farben [1] 1.532 1.608 Werdorf. Weitere Werke folgen
Zusatzmittel [t] 1.088 1.137 im Jahr 2025.
Filler [t] 472.206 472 411
Betonrecycling [t] 41035 80.027 72019 brachte KANN den Betonstein
. - —— RX40 auf den Markt, der zu 40 % aus
umme 1 o o recyceltem Betonbruch besteht.
GRI 301-1a

Seit 2022 sind alle RX40 Produkte mit
dem Blauen Engel ausgezeichnet.

NATURLICH EFFIZIENT: o

verwenden wir bis zu 10% recyceltes

UNSER BETONRECYCLING .

Steigerung Betonrecycling [t/a]
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40.000
Unsere Leitlinie zur Produktherstellung: Eine effiziente Nutzung von Rohstoffen sowie 20,000
die Verringerung der Primarrohstoffe durch Sekundéarrohstoffe. KANN recycelt bereits |
seit vielen Jahren produktionsbedingten Betonbruch und nutzt diesen verstarkt, um 20.000
Primarrohstoffe zu ersetzen. 10.000
0 RECYCLINGSTEINE VON KANN
2023 2024
41.035 80.027 GRI 301-1b

Betonrecycling



Wasserentnahme [MI]

RESSOURCEN SPAREN DURCH e
NACHHALTIGES MANAGEMENT [

. Grundwasser 38 35

Il. Meerwasser 0 0
IV. produziertes Wasser 0 0
Bereits seit 2015 betreiben wir ein zertifiziertes Energiemanagementsystem nach W |
) o ] _ . Wasser von Dritten 48 44
DIN EN ISO 50001. Diese Zertifizierung weist nach, dass unser Unternehmen energetisch
sinnvoll wirtschaftet und in diesem Sinne umweltbewusst handelt. 2018, 2021 und 2024 T— summe 2 %
wurden Rezertifizierungen an all unseren Standorten durchgefihrt. B —— _ Spezif. Verbr. [MI Wasser/t Prod.] 0,000087 0,000082
GRI 303

GRI302

B [Orderung des umwelt- und energiebe- B Effiziente Verwendung von Energie, e 7 = =
wussten Handelns unserer Mitarbeiten- Materialien und Hilfsstoffen NG
den durch Qualifikation, Information und y =S r
Vorbildfunktion B Beriicksichtigung der Mdglichkeiten zur
Verbesserung der energiebezogenen Leis-
B Rasche Umsetzung gefundener tung bel der Auslegung neuer, veranderter
Einsparpotentiale unter Beriicksichtigung oder renovierter Anlagen/ Standorte, Ein-
der Wirtschaftlichkeit richtungen, Systeme und energienutzender
Prozesse
B Forderung des Erwerbs und Einsatzes re-
gionaler, umweltschonender und energie- B Reduzierung des \Wasserverbrauchs um
effizienter Produkte und Dienstleistungen 10 % von 206 Megalitern (2023) auf

185 Megaliter (2024)

Ressourcenmanagement



Anteil fossile + erneuerbare Energietrager [GJ/a]

UNSER KLIMAKRAFTWERK 500000 Ah St
WACHST UND WACHST et Ptorfalanigen

2023

106.827
50.321

2024

96.505
50.697

Erneuerbare Energietréger Fossile Energietrdger  GRi302-1b

B 5o sparen wir iber 10% Strom
durch innovative Management-
systeme und regenerative Strom-
erzeugung.

B [nsgesamt werden 900 Tonnen
CO, pro Jahr eingespart.

Solarpower



DER WEG IST DAS ZIEL — UND
/WAR EIN MOGLICHST KURZER

Transport und Logistik sind entscheidende Erfolgstaktoren fiir das Erreichen unserer
Nachhaltigkeitsziele. Unsere 23 Standorte in Deutschland garantieren kurze Wege.
In der Beschaffung ebenso wie in der Auslieferung an unsere Kunden.

100 km
60 km

GRI 305

Die Vermeidung von Leer-
fahrten, Fahrtenbiindelung
und eine zentralisierte
Produktionsplanung reduziert
transportbedingte Umwelt-
einwirkungen.

Logistik



WIR MACHEN DEN ARBEITSPLATZ
/UM LIEBLINGSPLATZ

Uber 700 Mitarbeitende vertrauen auf KANN als sicheren Arbeitgeber und Forderer fiir die eigene
berufliche Zukunft. Aktiv gelebte Werte, spannende Tatigkeiten, gute Entwicklungschancen und
flexible Arbeitszeitmodelle schaffen ein menschliches Klima sowie eine gute Balance fiir Beruf und
Familie. Offene Kommunikation, individuelle Karriereférderung und aul3ertarifliche Vergiitungen sind
zusatzliche Highlights, die KANN-Mitarbeitende zu schatzen wissen.

GRI 400
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KANN bietet eine eigene
Altersvorsorge durch einen
attraktiven Gruppenvertrag
und zudem vermdgenswirk-
same Leistungen flr jeden
Mitarbeitenden.

B Alle Mitarbeiterlnnen erhalten

Sonderzahlungen wie Weihnachts-

und Urlaubsgeld

B Durch unser JobRad-Angebot hat
jeder Mitarbeiter die Mdglichkeit
zwel Fahrrader zu leasen. Das halt
fit und schiitzt als Alternative zum
PKW zusatzlich die Umwelt.

Die KANN GmbH Baustoffwerke verfligen

liber ein Unfalldokumentationssystem und fiihren
eine fortlaufende Unfallstatistik mit entsprechen-

der Auswertung der Kennzahlen durch.

Jahr 2023
Unfélle gesamt 25
Leiharbeiter 0
Wegeunfalle 4
Ausfalltage 539
AU/1 Mio. Arbeitsstunden Vollarbeiter 19,0
todliche Arbeitsunfalle 0

Mitarbeiter

2024

17

339
13,4
0

GRI 403 -9



Sie haben Feedback, Ideen
oder Anregungen?

Dann freuen wir uns
iber lhre Nachricht an:
nachhaltigkeit@kann.de

Zukunft wird aus ldeen gemacht Lieblingsplatz neu definiert

Nachhaltigkeit ist Chefsache

Klimaneutralitat

Betonrecycling

DIE ZUKUNFT WIRD
UNSER LIEBLINGSPLATZ

Lieblingsplétze zu schaffen bedeutet fiir uns Verantwortung zu tibernehmen und
Intensiv an der Weiterentwicklung unserer Nachhaltigkeitsstrategie zu arbeiten.
Nachhaltigkelt ist dabel zentrales Element unserer gelebten Unternehmenskultur.

Herausragende Meilensteine haben wir bereits im vergangenen Jahr erreicht: Wir produzieren

100 % CO,-neutral und haben unseren Energiemix erfolgreich auf regenerative Quellen umgestellt.
Durch Investitionen in hochmoderne Produktionsanlagen, durch die Gewinnung von Strom aus
Solaranlagen auf den Déchern unserer Werke sowie durch ein umfangreiches Energiemanagement-
system. Zusatzlich gleichen wir unvermeidbare Emissionen durch den Zukauf von Zertifikaten aus.

Doch damit nicht genug. Tag fir Tag arbeiten wir daran, unsere Produkte noch umweltfreundlicher
zu gestalten, weniger Rohstoffe und Energie zu verbrauchen und dafiir noch mehr Recyclingmaterial
einzusetzen.

Auf unserem Weg zum Lieblingsplatz Zukunft ist uns Transparenz und Glaubwiirdigkeit besonders
wichtig.

Mit unserem Leitbild ,KANN ... Mein Lieblingsplatz” orientieren wir uns konsequent an den

Bedirfnissen der Menschen — Kunden ebenso wie Mitarbeiter und Nutzer unserer Produkte.
Daraus schopfen wir Energie und arbeiten weiter kraftvoll an einer nachhaltigen Zukunft.

Ressourcenmanagement Solarpower Logistik Mitarbeiter

Ausblick





